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VISTO: El Informe Legal N° 170-2014/GOBREG.HVCA/GGR-ORAJ con
Proveido N° 916236, la Opinién Legal N° 277-2014-GOB.REG.HVCA/ORAJ-mJMV, el Informe N° 197-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR-HD-DG y demds documentacién adjunta en veintidés (22) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la Administracién Pablica sirva a la
proteccidn del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al
ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, mediante  Resolucién  Gerencial ~ General — Regional =~ N°953-
2013/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 15 de octubre del 2013, se declard fundado el Recurso de Apelacion
interpuesto por Epifanio Eulogio Montes Pari, servidor nombrado del Hospital Departamental de
Huancavelica, contra la Resolucién Directoral N® 579-2013-D-HD-HVCA del 07 de jurio del 2013, por el
cual se le destituyd en atencidn a lo dispuesto por el Articulo 29° del Decreto Legislativo N® 276 y el Articulo
161° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM; consiguientemente, se declard la nulidad de la Resolucién
Directoral N° 579-2013-D-HD-HVCA del 07 de junio del 2013;

Que, mediante Informe N° 107-2614/GOB.REG.HVCA /GGR-HD-DG, de fecha de
recepcion 07 de mayo del 2014, el Director del Hospital Departamental Dr. Juan Dionisio Flotes Vergaray,
solicita se resuelva la nulidad formulada contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 953-
2013/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 15 de octubre del 2013, decisién que no se encontraria arreglada a
derecho por contravenir los principios que orientan el procedimiento administrativo sncionados;

Que, al respecto, el Articulo 10° de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que: “2. E/ defecto 0 la omision de algunos de sus requisitos de valides, salvo gue se
preseiic wlgivios supuestos de conservacion del asto a que se refiere el ari. 14 que dispone lo sigzionte: cnando el vicio del acto
administrativo por el incumplimiento a sus elementos de valide no sea trascendente prevalece la conservacién del acto,
procediéndose a su enmienda por la propia autoridad emisora. Ahora bien en cuanto a la instancia competente para declarar la
nulidad se declarara por resolucion de la misma autoridad (art. 11 inc.11.2 de la ley 27444);

Que, conformeal principio de eficacia se debe hacer prevalecer el cumplimiento de la
finalidad del acto procedimental, sobre 1quellos formalismos cuya realizacién no incida en su validez, no
disminuyan las garantias del procedimiento ni causen indefensién a los administrados

Que, los efectos de la declaracion de nulidad del acto han sido prefijados
normativamente en el Articulo 12° de la ley 27444 conforme al cual, la declaracién de nulidad del acto
administrativo tendra efecto declarativo y retroactivo a la fecha del acto;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 29°y 30° del Decreto Legislativo N°
276, la sanciédn de destitucion, es impuesta por alguna falta de cardcter disciplinario, y requiere previamente de
un proceso administrativo: y sus efectos juridicos se traducen en el impedimento a reingresar al servicio publico
durante el termino de cinco afios, impedimento que no es otro que la figura de la inhabilitacién. En ese sentido,
podria afirmarse que la destitucién es la maxima sancidén que puede imponerse a un servidor y por tanto
configuraria una forma de retito de la funcién piblica. Esta sancién trac consigo de forma accesoria una
declaracién de incapacidad para ejercer u obtener un cargo u oficio, o para ejercer sus derechos civiles o
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Que, en el supuesto de fallo condenatorio en el que se dispone la pena privativa de
libertad al consistir la misma en quitarle al procesado su efectiva libertad personal (es decir, su libertad para
desplazarse por donde desee), fijando que para el cumplimiento de la pena el sentenciado quede recluido en un
establecimiento especial para tal fin, la aplicacién inmediata de la consecuencia juridica establecida en el
Articulo 29° del Decreto Legislativo N°® 276 y en el articulo 161° de su Reglamento, cual es la destitucion,
encuentra total coincidencia, toda vez que al verse recluido en un establecimiento especial no podra realizar sus
actividades habituales como las referidas a su trabajo, su vida familiar, entre otras;

Que, en cuanto a la pena suspendida o suspension condicional de la ejecucidn de la
pena, cabe sefialar que la premisa es que existe un fallo condenatorio; sin embargo a criterio del juez y
cumplimiento de ciertos requisitos se evita la reclusion en un establecimiento especial, lo cual pe1m1t111a al
condenado realizar actividades en alguna entidad publica o privada

Que, de lo sefialado precedentemente es factible concluir que cuando el Articulo 29° del
‘Decreto Legislativo N° 276 dispone que la condena penal privativa de libertad efectiva por delito doloso
“cometido por un servidor publico lleva consigo la destitucion automatica, dicho articulado debe ser
interpretado literal o restrictivamente, considerando al principio contenido en el Articulo IV del Titulo
Preliminar del Codigo Civil, referido a que las normas que restringe derechos no se aplica por analogia

Que, en resumen la sancion de destitucion automatica solo procede cuando exista una
pena privativa de libertad efectiva, por consiguiente se genera la obligacién de inscribir la misma en el RNSDD.
Sin embargo, no ocurre lo mismo en el caso de una condena penal suspendida, toda vez que ante
dicha situacion corresponde a Ia comisidn de procesos administrativos disciplinario evaluar si el
servidor, con la pena impuesta, puede seguir prestando servicios, tenfendo en cuenta que el delito por
el cual ha sido condenado, no debe encontrarse relacionado con las funciones asignadas ni afecte a Ia

admiziis tracidn pubiica. Solo en el caso de llegar a Ia conciusiéii de qué no es pos]ble Ia permanencia
del servidor este deberd ser destituido,

Que, analizado y evaluado los actuados y de conformidad con el principio de auto tutela
i de la administracién, que puede dejar sin efecto sus propias actuaciones, basicamente cuando dichos actos
: resultan alterados por vicio alguno de legalidad, y consecuentemente vulnera el ordenamiento juridico
~ atentando contra derechos colectivos (violacion al principio de interés publico) o derechos susceptibles de ser
individualizados (derechos subjetivos de los administrados). En ese contexto, nuestra ley de procedimiento
administrativo general, en el numeral 1 de su Articulo 202° prescribe la facultad que tiene toda administracién
publica de declarar de oficio la nulidad de sus actos administrativos, cuando estos se encuentran inmersos
dentro de cualquiera de las causales de nulidad de acto administrativo establecidas por el Articulo 10° del citado
texto normativo (1); por tanto podemos afirmar que la nulidad de oficio del acto administrativo, se da
estrictamente por motivos de legalidad (transgresion directa o indirecta del ordenamiento juridico vigente), o
por falta de adecuacién de alguno de los elementos del acto administrativo (el cual estd viciado) y por tanto
afecta de manera parcial o total la validez del acto administrativo. En el presente caso se evidencia vicios
procedimentales ya que se ha omitido el Articulo 161° que prescribe: La condena penal consentida y ejecutoriada
privativa de la libertad por delito doloso, acarrea destitucion antomatica. Ei el caso de condena condicional, la Comision de
DProcesos Administrativos Disciplinarios evalia si el servidor puede seguir prestando servicios, siempre y cuando el delito no esté
relacionado con las funciones asignadas, ni afecte a la Administracion Prblica; en ese sentido, de lo actuados se observa
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que las resoluciones emitidas por tratarse de una condena condicional-suspendida conforme al articulo antes
mencionado tiene la responsabilidad de calificar sobre la procedencia de la destitucién la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios, por lo cual dichos actos han sido emitidos sin tomar en cuenta la competencia
que faculta la ley de esta manera afecta el debido procedimiento administrative

Que, en virtud de lo antes sefialado, queda claro que la Resolucidén Gerencial General
Regional N°953-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, asi como la Resolucién Directoral N© 579-2013-D-HD-
HVCA contravienen el marco normativo expuesto por lo corresponde declarar su Nulidad de oficio;

Estando a la opinion legal; y,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesotfa Juridica
y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Pert, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR la Nulidad de oficio de la Resolucién Gerencial
General Regional N° 953-2013/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 15 de octubre del 2013, que resolvié en su
Articulo 1° declarar fundado el recurso de apelacién interpuesto por Epifanio Eulogio Montes Pari, servidor
nombrado del Hospital Departamental de Huancavelica, contra la Resolucién Directoral N°© 579-2013-D-HD-
HVCA, de fecha 07 de junio del 2013.

ARTICULO 2°.- DECLARAR la Nulidad de oficio de la Resolucién Directoral N°
579-2013-D-HD-HVCA, de fecha 07 de junio del 2013, a través del cual se destituyé al servidor Epifanio
Eulogio Montes Pari, en atenciés a lo dispuesto por el Articuio 29 del Decreto Legislativo N© 276 v el Articulo
161 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO 3°.- RETROTRAER el mismo al primer momento en que el vicio se
produjo, es decir, a la etapa en que la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital
Departamental de Huancavelica, evalte si el servidor, con la pena impuesta, puede seguir prestando servicios,
teniendo en cuenta que el delito por el cual ha sido sancionado, no debe encontrarse relacionado con las
funciones asignadas ni afecte la Administracién Pablica. Sélo en el caso de llegar a la conclusién de que no es

posible la permanencia del servidot, deberi emitir un informe en caso amerita ser destituido.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE YARCHIVESE.




